
Утверждаю:

Показатели эффективности деятельности сотрудников из числа основного 
персонала ГАУК «Государственный фольклорный ансамбль песни и танца

«Нохчо»

№№
п.п

Показатели эффективности деятельности 
работников учреждения

Значение

1 Дисциплинированность ( артисты балета, 
вокала, оркестра)

Не иметь замечаний

2 Участие в конкурсах, в проектах и иных 
мероприятиях (артисты балета, вокала)

максимально

3 Результативность участия в конкурсах 
(артисты балета, вокала)

Получение грантов и 
иных наград

4 Создание новых творческих проектов, 
программ и иных мероприятий (худ. 
руководители, балетмейстеры)

Ежегодно

5 Увеличение количества проводимых 
мероприятий (худ. руководители, 
балетмейстеры)

Динамичное 
увеличение к прошлому 

году

б Увеличение охвата культурным 
обслуживанием сельского населения, 
организация выездных концертов

Динамичное 
увеличение к прошлому 

году
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Показатели эффективности деятельности

Государственного автономного учреждения культуры  
«Государственный фольклорный ансамбль песни и танца «Нохчо» на

2014 год

п/п Показатели деятельности Ед. изм. Значение

1 Количество новых и возобновляемых 
концертных программ

единиц 1

2 Общее количество проводимых 
мероприятий

единиц 70

3 Количество публичных показов 
концертных программ на выезде и 
гастролях в пределах своей территории

единиц 44

4 Количество публичных показов 
концертных программ на выезде и 
гастролях по России

единиц 6

5 Количество зрителя на выездах и 
гастролях в пределах своей территории

человек 13200

6 Количество зрителя на гастролях по 
России

человек 1 800

8 Поступление от приносящей доход 
деятельности

тыс. руб. 650,0

9 Доведение заработной платы до уровня, 
предусмотренного дорожной картой

руб. 18 730,8



Показатели эффективности деятельности руководителя ГАУК 
«государственный фольклорный ансамбль песни и танца «Нохчо»

№№
п.п

Наименование показателя Значение

1 Выполнение учреждением 
государственного задания

100%

2 Выполнение целевых показателей 
эффективности работы учреждения

100%

3 Уровень удовлетворенности граждан, 
качеством предоставления учреждением 
государственных услуг в сфере культуры

92%

4 Полнота и качество ведения Интернет-сайта 
учреждения

регулярно

5 Повышение квалификации и 
профессиональной подготовки сотрудников

согласно нормам, 
установленным 

законодательством РФ

6 Участие учреждения в реализации 
федеральных целевых и республиканских 
программах

регулярно

7 Публикации и освещение деятельности 
учреждения в средствах массовой 
информации

регулярно

8 Частота посещений Интернет-сайта 
учреждения (количество откликов, 
обращений) пользователями электронно­
информационными ресурсами

большой охват


